
令和 5年度 第 3回北信地域障害福祉自立支援協議会  

雇用支援ネットワーク部会議事録 

日時 令和 6年 2月 15日（木） 

 13 時 30 分～14 時 45 分 

  長野県飯山庁舎 3 階大会議室 

記録：内田瞳 

 

 

1．挨拶 

 

2．各委員会より今年度の活動報告（別紙） 

 ・個別支援委員会・・・別紙参照 

 ・企業開拓委員会・・・別紙参照 

  飯山養護学校で学校見学会を行っている。そこと上手く協力し合いたい。 

 ・就労アセスメント委員会・・・別紙参照 

 

事務局より 

 ・次年度以降の部会体制及び活動案について 

  個別支援委員会と企業開拓委員会 活動再開について 

   

個別支援委員会 

→ケース検討を中心に就 B および就 A から就職者を輩出するため、事業所に求められる就労支援と

個別支援計画書の検討 

企業開拓委員会 

→雇用経験があまりない企業さんへ向けた障がい者雇用のご提案の機会をつくる。また雇用されて

いる企業様との意見交換会を行い、支援機関に期待される事などを共有する。 

 

部会体制について 

部会長と副部会長を輪番制にする 

→年度ごとの交代制 

  ・ぽつに教わりながらやっていきたい。 

  意見交換 

・2 月 14 日の WEB がとてもよかった。 

 ・就労を通して社会的自立を目指せるようにみんなで話し合いたい。 

 ・アセスメントの力を全体的につけていく。 

 ・部会で横のつながりが広げられるといい。（強化していく） 

 ・HW なども加わってほしい。 

 ・就労アセスメントが個別給付化になってくる。 



 ・マッチングとネットワークが集点になってくる。 

 ・企業さんに B 型事業のやっていることをアピールしていきたい。 

 

3． 県自立支援協議会 就労支援部会より 

・活動状況について・・・年 5 回開催された。塩尻でビジネスマナーをやった。 

 県の就労支援部で就労アセスメントが話題になっている。課題の洗い直しが必要。 

・雇用支援ミーティング SHINSHU について・・・第 1 部でほくしんの就労アセスメントの報告をする。 

４．関係機関より連絡 共有事項など 

飯山公共職業安定所より・・・障がい者雇用が増えている。県の平均より高くなっている。 

 4 月から 2.5％になったら未達成の企業が増えてくる。 

 HW は見学の許可まで、そこからは直接企業さんと日程調整をしていただきたい。 

 見学の許可を取る時に、障害名、年齢、性別など聞かれる時がある。オープンかクローズかなど聞いて

おいてほしい。 

就業・生活支援センターより 短期トレーニング事業について・・・別紙参照 

北信地域振興局 障害者活躍サポーターより・・・別紙参照 

 飯山養護学校と中野立志舘が 4 月～の募集が出る予定。 

協議会事務局より アンケートの実施について・・・別紙参照 

 

５．その他 

 

次回日程  

令和 6 年度 第 1 回部会 令和 6 年４月１８日（木）１３時３０分～１５時００分  

開催場所等については別途ご連絡致します 


