令和3年度雇用支援ネットワーク部会　第１回運営委員会　議事録

令和3年４月12日（火）13時00分～14時00分
於　飯山合同庁舎　201会議室
参加者（敬称略）：松井副部会長、篠原委員長、引原委員長、田村委員長、事務局宮﨑、久保田、湯本、森山
（１）自己紹介とあいさつ

（２）協議・検討事項　※部会の進行確認について共有する
〇令和3年度雇用支援ネットワーク部会について（別紙次第）
日時　第1回　4月20日（火）13時30分～飯山合庁　3階大会議室

〇今年度の部会の大まかな方向性（別紙資料）
第6期障害福祉計画にそって、「地域移行」の取組強化と連動した、「一般就労への移行」を目指した就労支援のためのインプットと共有の一年（～令和4年3月末）としたい。

〇今年度の部会運営計画　※おおまかな取り組みと根拠について共有する
・部会　4月、10月、2月、？月の年4回予定　うち1回は全体研修を予定：雇用事業主を招いて案
・運営委員会　上記部会前に合わせて開催　年4回程度
・委員会研修　4月、6月，８月、10月、12月、2月の年6回予定　最終週あたりを想定

〇委員会の開催について
個別支援委員会、企業開拓委員会は、今年度は両委員会による合同研修会（仮）の開催を活動とする。
2021年度活動内容　全6回（案）
・障害者雇用の基本的な進め方と利用制度、および注意点（制度理解）4月　HW飯山
・職場実習、職業訓練を用いた就労支援（制度理解、支援力向上）ポツ、技術専門校
・職場適応、職場定着に向けた支援制度の活用（制度理解，支援力向上）6月　職業センター
・医療面から見た精神疾患のある方と家族への対応（特性と生活課題の理解）病院等の精神科CW
・農福連携の取組と施設外就労について（制度理解と地域理解）8月　アルビスファーム信州なかの
・支援課題の共有と検証　※適宜

就労アセスメント委員会は、春と秋の飯山養護職場実習を「みなしアセスメント」の機会とし、委員会内で進捗等を共有しながら適宜開催する。1回目目は4月28日13時30分～を予定している。

（２）その他　
・障害者雇用に取り組まれている、雇用事業所の一般従業員に生じる「雇用負担」について、共有する機会をもちたい。
・A型利用者がB型利用へ転換することに対する捉え方など
・福祉サービスの制度改定にあたり、請求フォーマット等の変更に速やかに対応するためにも、学習会等の機会を設けてもよいのではないか。
　第2回部会　令和3年10月26日予定
　次回　運営委員会開催予定日　未定
